CAPIiTULO | - DOS DIREITOS

Art. 1° (M Art. 1°) Exercer a enfermagem com segurancga técnica, cientifica e
ambiental, liberdade e autonomia com atuacéo isenta de discriminagao ou
preconceito, em conformidade com os principios legais, normativos, éticos e
dos direitos humanos, com o uso de recursos adequados e suficientes.

Art. 2° (M Art. 4°) Participar da pratica profissional no contexto da equipe de
saude, com responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os
preceitos éticos e legais da profisséo.

Art. 3° (M Art. 9°) Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
maneira formal e fundamentada, quando impedido de cumprir este Codigo, a
legislacdo do exercicio profissional e as resolugdes, decisdes e pareceres
normativos emanados pelo sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 4° (M Art. 2°) Exercer atividades em ambientes de trabalho que
previnam, promovam e preservem a saude dos trabalhadores, livre de riscos,
danos, violéncias, coacdes e assedios, que possibilitem o repouso adequado,
e que assegurem o respeito a dignidade humana e a protegao dos direitos
dos profissionais de enfermagem, em consonancia aos pressupostos
constitucionais e legais.

Art. 5° (M Art. 13) Suspender as atividades, individuais ou coletivas, ou
recusar-se a realiza-las, quando o local de trabalho n&o oferecer condi¢cdes
seguras, adequadas e compativeis com o exercicio profissional e/ou
desrespeitar a legislagdo vigente, ressalvadas as situagbes de urgéncia e
emergéncia, devendo formalizar sua decisdo a instituicdo e ao Conselho
Regional de Enfermagem.

Art. 6° (I) Ter garantido espagos adequados para repouso durante a jornada
de trabalho, conforme previsto na legislacao vigente.

Art. 7° (I) Atuar dentro do dimensionamento de pessoal adequado, em
conformidade com as normas e regulamentagbes vigentes, garantindo a
segurancga dos pacientes e dos profissionais de saude.

Art. 8° (I) Requerer a instituicdo a qual presta servico o devido amparo,
acolhimento e acompanhamento psicolégico quando for vitima de agressdes
morais, psicoldgicas e/ou fisicas, durante a atuagao profissional.



Art. 9° (M Art. 22) Recusar-se a executar atividades que n&o sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que nao oferecam seguranga
ao profissional, a pessoa, a familia, a coletividade e grupos especiais, desde
que devidamente justificada.

Art. 10 (M Art. 23) Requerer a chefia imediata e/ou contratante do servigo a
necessidade da quebra de vinculo da relagédo profissional/usuarios quando
houver risco a sua integridade fisica, moral e psicolégica, comunicando
formalmente ao Coren, cabendo a instituicdo e/ou empresa a continuidade
da assisténcia de enfermagem.

Art. 11 (I) Ser sucedido por outro profissional de enfermagem, quando atuar
em plantdes ininterruptos, ao fim do turno de trabalho.

Art. 12 (I) Decidir sobre a possibilidade de eventual dobra de plantéo,
avaliando suas condi¢des fisicas e psicoemocionais, ndo podendo ser
obrigado a realizar tal ato, conforme normativas do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 13 (M Art. 3°) Apoiar e/ou participar de iniciativas que promovam a
valorizagdo e o respeito a dignidade, visibilidade e valorizagéo profissional e
das reivindicagdes por melhores condigdes de assisténcia, trabalho, piso
salarial e repouso adequado, observados os parametros e limites das
legislagdes vigentes.

Art. 14 (1) Estabelecer remuneragao por servigcos de enfermagem prestados
a comunidade e clientela propria, respeitando competéncias éticas e legais.

Art. 15 () Ter sua remuneracdo fixada com base no piso nacional da
enfermagem, nos termos constitucionais.

Art. 16 (l) Estabelecer os honorarios relacionados a pratica profissional
autbnoma de forma justa e digna, observados os parametros e limites da
legislac&o vigente.

Art. 17 (I) Empreender em clinicas e/ou consultorios e/ou empresas de
enfermagem, respeitando a legislag&o vigente.

Art. 18 (M Art. 6°) Aprimorar seus conhecimentos visando a sustentac&o da
sua pratica profissional.



Art. 19 (M Art. 7°) Ter acesso integral as informacdes relacionadas a pessoa,
familia, coletividade e grupos especiais, registradas nos diversos meios de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, essenciais para o exercicio
profissional, respeitando a legislagdo vigente quanto a protegao de dados.

Art. 20 (M Art. 10) Ter acesso, pelos meios de comunicagédo e informagao
disponiveis, as normas institucionais referentes a pratica profissional, bem
como participar de sua elaboragao, aprovacao e implementacao.

Art. 21 (M Art. 16) Conhecer, realizar e/ou participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo que envolvam pessoas e/ou local de trabalho
sob sua responsabilidade profissional, respeitando a legislagéo vigente.

Art. 22 (M Art. 17) Realizar e participar de atividades de educacédo
continuada e permanente em saude, desenvolvimento técnico, tecnoldgico,
inovacéo, e integragdo ensino-servigo-comunidade.

Art. 23 (M Art. 18) Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em pesquisa,
extensédo, inovagao e a produgao técnico-cientifica e tecnologica.

Art. 24 (M Art. 19) Utilizar as tecnologias da informagao e comunicag&o para
divulgacao de assuntos no ambito profissional.

Art. 25 (l) Utilizar de recursos digitais e tecnoldgicos para o exercicio
profissional, respeitando as normativas legais e éticas vigentes.

Art. 26 (I) Ter sua condicdo de saude mental ou doencga cronica resguardada
com privacidade e confidencialidade.

Art. 27 (l) Ter acesso a tratamento e acompanhamento adequados para sua
condicdo de saude mental ou doenga cronica, visando a preservacao da
capacidade laboral.

Art. 28 (M Art. 5°) Associar-se, exercer cargos e participar de organizagdes
da categoria e orgaos de fiscalizagado do exercicio profissional, atendidos os
requisitos éticos e legais.

Art. 29 (M Art. 8°) Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de
forma fundamentada, medidas cabiveis para obtengdo de desagravo publico
em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional ou que atinja a
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profissao.

Art. 30 (M Art. 11) Participar da Comissdo de Etica de Enfermagem, bem
como de comissoes interdisciplinares da instituicdo em que atua, respeitadas
as normatizagdes vigentes.

Art. 31 (l) Ter acesso a mecanismos institucionais para denuncia de assédio
moral, sexual ou discriminacdo no ambiente de trabalho.

Art. 32 (I) Ter seus dados pessoais protegidos, evitando a exposi¢cao
indevida de informagbes que possam comprometer sua seguranga ou
privacidade.

Art. 33 (I) Divulgar imagens de resultados de procedimentos de enfermagem
desde que preservem a integridade e privacidade do paciente, mediante
termo de consentimento do uso da imagem assinado.

Art. 34 (M Art. 20) Anunciar a prestagdao de servigcos, de forma fisica ou
digital, para os quais detenha habilidades, registro no Conselho de sua
jurisdicdo e competéncias técnico-cientificas e legais, respeitando os
respectivos graus de habilitacdo e em conformidade com a legislacao
vigente.

Art. 35 (M Art. 21) Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias
sociais durante o desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 36 (M Art. 12) Abster-se de revelar informagcbes sensiveis e
confidenciais de que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio
profissional, salvo quando por imposigéo legal.

Art. 37 (M Art. 14) Aplicar de modo deliberado e sistematico, em todo
contexto socioambiental em que ocorre o cuidado de Enfermagem, o
Processo de Enfermagem como instrumento metodolégico para avaliar,
diagnosticar, planejar, implementar, evoluir e registrar o cuidado a pessoa,
familia, coletividade e grupos especiais, em todos os niveis de atencéo e
modalidades de atendimento.

Art. 38 (M Art. 15) Exercer cargos de dire¢cdo, gestdo e coordenagéo, no
ambito da saude ou de qualquer area direta ou indiretamente relacionada ao
exercicio profissional da Enfermagem, ressalvando os de exercicio privativo.



Art. 39 (l) Prescrever medicamentos, coberturas e cuidados, em
conformidade com a legislag&o vigente.

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 40 (M Art. 26) Conhecer e cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem e demais atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 41 (M Art. 30) Cumprir, no prazo estabelecido, determinacoes,
notificagdes, citacdes, convocagdes ou intimagdes do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 42 (M Art. 31) Colaborar com o processo de fiscalizacdo do exercicio
profissional e do processo ético disciplinar, prestando informacgdes claras,
objetivas, cronoldgicas e fidedignas, favorecendo o acesso aos documentos
e outras situacgdes relacionadas.

Art. 43 () Colaborar com as comissdes de ética de enfermagem, no ambito
de suas atribuicdes, atendendo as normativas do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 44 (l) Atuar efetivamente na Comiss&o de Etica de Enfermagem, quando
eleito ou designado membro.

Art. 45 (M Art. 32) Manter inscrigdo ativa em todas as categorias em que
pratica o exercicio profissional, no Conselho Regional de Enfermagem da
jurisdigao.

§ 1° Manter carteira de identidade profissional valida junto ao Conselho
Regional de Enfermagem da jurisdicdo em que atua;

§ 2° Portar carteira de identidade profissional valida durante a atuagéo
profissional.

Art. 46 (I) Manter o registro de sua especialidade no Coren de sua jurisdicdo
de atuacao.

Art. 47 (I) Comprovar as especializagbes e habilitagdes técnico-cientificas e
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legais junto ao Conselho Regional de Enfermagem da sua jurisdi¢do para a
prestagao de servigos de enfermagem.

Art. 48 (M Art. 33) Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho
Regional de Enfermagem de sua jurisdig¢ao.

Art. 49 (M Art. 34) Manter regularizadas as obrigagdes financeiras junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigéo.

Art. 50 (M Art. 35) Identificar-se com nome completo e/ou nome social,
numero e categoria de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, além
de assinatura fisica, eletrénica, rubrica ou certificado digital.

§ 1° E obrigatério o uso do carimbo, com nome completo, estado, nimero de
inscrigao e categoria do Coren, devendo constar a assinatura ou rubrica do
profissional conforme normativa vigente.

§ 2° Quando se tratar de prontuario eletrénico, a assinatura devera ser
certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 51 (M Art. 46) Recusar-se a executar prescricdo de enfermagem e de
outros profissionais na qual ndo constem assinatura fisica ou eletrénica e
numero de registro do profissional prescritor, exceto em situagédo de urgéncia
e emergéncia, regulagcdo e por meio eletronico, conforme normativas do
sistema Cofen/conselhos regionais de enfermagem

§ 1° O profissional de enfermagem devera recusar-se a executar prescrigao
de enfermagem e de outros profissionais em caso de identificagdo de erro
elou ilegibilidade ou incompletas da mesma, devendo esclarecer com o
prescritor ou outro profissional, registrando no prontuario.

§ 2° E vedado ao profissional de enfermagem o cumprimento de prescricdo a
distdncia, exceto em casos de urgéncia e emergéncia, regulacdo e
prescri¢cdes eletronicas, conforme resolugao vigente.

Art. 52 (M Art. 49) Disponibilizar, quando convocado, assisténcia de
Enfermagem a coletividade em emergéncias, epidemias, pandemias, surtos,
eventos climaticos extremos, catastrofes e desastres, sem pleitear vantagens
pessoais ou indevidas, respeitando protocolos de seguranga.

Art. 53 (M Art. 53) Resguardar os preceitos éticos, legais e técnico-cientifico
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da profissdo quanto ao conteudo e imagem veiculados nos diferentes meios
de comunicagao, publicidade e midias sociais.

§ 1° Utilizar informacdes fidedignas, que valorizem as melhores praticas,
respeitando os achados cientificos recentes, preservando a individualidade,
privacidade, sigilo e confidencialidade, quando do uso de midias sociais.

§ 2° Valorizar a transparéncia na divulgagdo de resultados cientificos,
indicando se necessario os conflitos de interesse.

§ 3° Utilizar Termo de Consentimento de uso de imagem em todas as
situagdes de exposigao de imagens de pessoas, grupos e institui¢gdes.

Art. 54 (M Art. 59) Somente aceitar encargos, atividades e/ou atribui¢cdes
quando se julgar técnica, cientifica e legalmente apto para o desempenho
seguro para si e para outrem, tiver acesso a recursos em conformidade com
normas legais e regulamentares, devendo formalizar sua recusa a instituigéo.

Art. 55 (M Art. 57) Cumprir a legislagao vigente para a pesquisa envolvendo
seres humanos, respeitando os principios éticos e os direitos autorais no
processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 56 (M Art. 58) Respeitar os principios éticos, bioéticos e de integridade
cientifica, respeitando o direito autoral e a propriedade intelectual em todas
as etapas do processo de pesquisa, assegurando o cumprimento da
legislac&o e normativos sobre o tema.

Art. 57 (I) Respeitar a hierarquia técnica e funcional estabelecida pela
legislacdo e pelas normativas institucionais no campo de atuagéo
profissional.

Art. 58 (l) Zelar pelo prestigio da profissdo e pela reputacdo das
organizagbes da enfermagem.

Art. 59 () Referenciar a utilizagdo de ferramentas baseadas em Inteligéncia
Artificial, sempre que fizer uso no contexto do exercicio profissional.

Art. 60 (I) Estimular uma cultura de inovagao responsavel, incentivando o
desenvolvimento e a adogao de tecnologias que tragam beneficios claros
para os pacientes e os profissionais de saude.

Art. 61 () Realizar as atividades profissionais de acordo com os
documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos de trabalho do
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servico de Enfermagem.

Art. 62 (l) Realizar notificagdo compulséria de acordo com os casos previstos
na legislacéo vigente.

Art. 63 (I) Cumprir os remanejamentos de setor ou unidade determinados
pela gestdo, respeitando as normativas institucionais e as necessidades
organizacionais, observados os seguintes principios:

Paragrafo unico: O remanejamento de forma recorrente configura
dimensionamento inadequado, ndo se aplicando o disposto no caput.

Art. 64 (M Art. 28) Comunicar fundamentadamente, ao Conselho Regional
de Enfermagem e aos 6rgdos competentes fatos que demonstram indicios
de infracdo aos dispositivos éticos e legais ou que possam prejudicar o
exercicio profissional, comprometendo a seguranga e a saude da pessoa,
familia, coletividade e grupos especiais.

Art. 65 (M Art. 29) Comunicar fundamentadamente, ao conselho regional de
enfermagem, fatos que envolvam recusa, coagao, punigao e/ou demissao de
cargo, fungcdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Codigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 66 (M Art. 56) Estimular, apoiar, colaborar e promover o
desenvolvimento de atividades assistenciais, gestdo, ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, devidamente aprovados.

Art. 67 (M Art. 36) Registrar, de forma atualizada, clara, objetiva,
cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras, as informagdes essenciais ao
processo de cuidado, no prontuario e demais documentos, em todos os
ambitos da assisténcia de enfermagem.

Art. 68 (M Art. 37) Aplicar e documentar formalmente as etapas do processo
de enfermagem, de modo deliberado e sistematico, em todo contexto
socioambiental em que ocorre o cuidado de enfermagem, em consonancia
com os graus de habilitagcéo e legislagao vigente.

Art. 69 (M Art. 38) Prestar informacdes escritas e/ou verbais, completas,
precisas e fidedignas, indispensaveis a continuidade da assisténcia e
seguranga da pessoa, familia e coletividade, no cuidado de enfermagem e
das demais ag¢des da equipe de saude.



Art. 70 (M Art. 39) Orientar de forma precisa e acessivel a pessoa, familia e
coletividade, sobre seus direitos, deveres, riscos, beneficios e as possiveis
intercorréncias relacionadas a assisténcia de enfermagem, respeitadas as
respectivas competéncias.

Art. 71 (M Art. 40) Prestar informacdes claras e precisas a pessoa, familia,
coletividade e grupos especiais, sobre preparo, beneficios, riscos e
consequéncias decorrentes de exames e de outros procedimentos,
respeitando o direito de recusa ou retirada de consentimento, a qualquer
tempo, da pessoa e/ou de seu representante legal, devendo ser formalizada
a recusa da assisténcia.

Art. 72 (M Art. 41) Prestar assisténcia de enfermagem, sem preconceito ou
discriminagdo de qualquer natureza, respeitando os limites éticos, legais e
técnico-cientifico da profissao.

Art. 73 (M Art. 42) Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa
ou de seu representante legal na tomada de deciséo, livre e esclarecida,
sobre sua saude, segurancga, protegao, tratamento, reabilitagcdes, conforto,
bem-estar, realizando agcbdes necessarias, de acordo com os principios éticos
e legais, exceto em situagbes de emergéncias.

§ 1° Respeitar as diretivas antecipadas de vontade da pessoa ou daqueles
que a lei outorgar, quando na auséncia ou incapacitado de expressar, livre e
autonomamente, sobre cuidados, tratamentos e reabilitagdes.

§ 2° Respeitar a vontade e a autonomia da pessoa em cuidados paliativos,
proporcionando cuidados integrais e de qualidade.

Art. 74 (M Art. 43) Assegurar o respeito ao pudor, a privacidade, a
confidencialidade e a intimidade da pessoa em todas as fases do ciclo vital,
incluindo o momento da morte e o pés-morte.

Paragrafo unico: Sempre que for necessario acessar a intimidade do
usuario, a assisténcia devera ser prestada na presenca de outro profissional
de saude, preferencialmente da equipe de enfermagem.

Art. 75 (l) Prestar assisténcia de enfermagem necessaria para os casos de
interrupcéo da gravidez, previstos em legislacdo ou por determinagao judicial.

Paragrafo Unico: Se o profissional de enfermagem, por razdo
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fundamentada, optar por n&o participar dessa assisténcia, devera formaliza-
la a chefia imediata ou ao competente juizo.

Art. 76 (M Art. 44) Prestar assisténcia de Enfermagem em condi¢gbes que
oferegam seguranga e protecdo da pessoa, familia e coletividade.

§ 1° A seguranca do usuario devera ser garantida, mesmo em caso de
suspensao das atividades profissionais decorrentes de greves e movimentos
reivindicatorios da categoria.

§ 2° Nos casos de suspensédo das atividades profissionais, devera assegurar
cuidados minimos, que garantam uma assisténcia de enfermagem segura,
respeitando a complexidade do usuario e a legislacdo em vigor.

Art. 77 (M Art. 45) Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos
decorrentes de impericia.

Paragrafo unico: Danos decorrentes de impericia sdo aqueles causados por
agente que realiza determinada conduta com inaptiddo, ignoréncia ou falta
de qualificagao técnica.

Art. 78 (l) Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
negligéncia.

Paragrafo unico: Danos decorrentes de negligéncia sdo aqueles causados
por agente que, por inércia, indiferenga ou descuido, deixa de agir de forma
esperada e/ou exigivel.

Art. 79 (l) Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
imprudéncia.

Paragrafo unico: Danos decorrentes de imprudéncia s&o aqueles causados
por agente que realiza determinada conduta de forma precipitada, sem tomar
as cautelas necessarias, agindo de forma diversa da esperada.

Art. 80 (M Art. 48) Prestar assisténcia integral, humanizada e individualizada,
promovendo qualidade de vida, saude e bem-estar a pessoa e familia, em
todas as fases do ciclo vital, bem como suporte no luto e no processo de
pos-luto.
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Paragrafo unico: Nos casos de doengas graves incuraveis e terminais com
risco iminente de morte, em consonancia com a equipe multiprofissional,
oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis para assegurar o conforto
fisico, psiquico, social e espiritual, respeitada a vontade da pessoa ou de seu
representante legal.

Art. 81 (M Art. 51) Responsabilizar-se por falhas cometidas em suas
atividades profissionais, individualmente ou em equipe, decorrentes de
impericia, imprudéncia, negligéncia, violacdo de direitos dos usuarios, bem
como falha na comunicagao, desde que tenha participagao direta ou indireta
e conhecimento prévio do fato.

Paragrafo unico: Quando a falta for praticada em equipe, a
responsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s)
individualmente.

Art. 82 (M Art. 47) Posicionar-se contra, e denunciar aos ©6rgaos
competentes, quaisquer ag¢des ou procedimentos da equipe de saude que
possam causar danos aos usuarios, familiares ou comunidade, decorrentes
de impericia, negligéncia, imprudéncia, desrespeito aos direitos humanos,
violagdo da ética profissional e o descumprimento de normas técnicas e
legais.

Paragrafo unico: A apresentacdo de denuncia falsa ou de ma fé sera
considerada infragdo ética e sujeitara o denunciante as penalidades previstas
neste codigo, sem prejuizos das medidas civis e criminais cabiveis.

Art. 83 (M Art. 52) Manter sigilo sobre informag¢des confidenciais obtidas
durante a pratica profissional, assegurando o cumprimento das legislagdes e
normas vigentes, excetuando-se as determinagbes judiciais, com
consentimento escrito do paciente ou representante legal e em casos de
notificagcdo compulsoria de doengas ou para proteger a saude publica.

§ 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico
e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 2° A quebra do sigilo profissional sera permitida exclusivamente nas
seguintes situacodes:

I - Quando houver ameaca a vida ou a dignidade da pessoa,;
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Il - Na defesa propria do profissional ou em atividades multiprofissionais,
desde que indispensavel para a prestacado ou continuidade da assisténcia.

§ 3° O profissional de Enfermagem intimado como testemunha devera
comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar suas razdes
éticas para manutengao do sigilo profissional.

§ 4° E obrigatéria a comunicagdo imediata aos 6rgdos competentes,
independentemente de autorizagdo, de casos de violéncias contra criangas,
adolescentes, idosos, pessoas incapacitadas ou impossibilitadas de firmar
consentimento, entre outros.

§ 5° A comunicagao externa aos 6rgaos competentes, em casos de violéncia
domeéstica e familiar contra pessoas adultas e capazes, independentemente
de sua identidade de género ou orientagcdo sexual, sera obrigatéria,
independentemente de autorizagdo, em caso de risco a comunidade ou a
vitima, devendo haver conhecimento prévio da vitima.

§ 6° Responsabilizar-se pela protegdo e armazenamento de dados sensiveis,
garantindo a seguranga, cumprindo a legislagdo vigente e promovendo a
transparéncia sobre coleta e uso de dados.

Art. 84 (1) Ndo veicular conteudos que entrem em conflitos cientificos e éticos
da profissao.

Art. 85 (M Art. 54) Estimular, promover e apoiar a qualificacdo e o
aperfeicoamento ou aprimoramento continuo dos profissionais de
Enfermagem sob sua supervisao e coordenagao, oportunizando igualdade de
acesso a capacitagdes, sem discriminagao de qualquer natureza.

Paragrafo unico: Informar ao Conselho a recusa de profissionais de
Enfermagem em participar de capacitagdes e aperfeicoamentos éticos e/ou
técnico-cientificos oferecidos pelo servico de Enfermagem durante a jornada
de trabalho ou em regime de compensacéao de horas.

Art. 86 (M Art. 55)Buscar continuo aprimoramento técnico-cientifico,
tecnologico, ético-politico, socioeducativo, historico, cultural e de inteligéncia
emocional, defendendo direitos humanos em beneficio da pessoa, familia,
coletividade, grupos especiais e do desenvolvimento da profissao.

Art. 87 (I) Promover a aprendizagem critica e orientada em teorias e modelos
de cuidado, sistemas de linguagens padronizadas, instrumentos de avaliagéo
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de predicdo de risco validados e protocolos baseados em evidéncias, ao
supervisionar estudantes e equipes.

Art. 88 (M Art. 60) Respeitar e cumprir, no exercicio da profissdo, a
legislagao vigente sobre preservagcdo do meio ambiente e sustentabilidade
das boas praticas no gerenciamento de residuos de servigos de saude, bem
como na educag¢ao ambiental e cumprimento de normas regulamentadoras.

Art. 89 (M Art. 27) Estimular a participagao dos profissionais de enfermagem
no desempenho de atividades em organizagdes, associagdes, movimentos
sociais, de representacdes da categoria e a participagao politica em todos os
ambitos.

Art. 90 (I) Contribuir para o apoio mutuo, o fortalecimento da unido da
categoria e a promogao de um ambiente colaborativo que eleve a profisséo
como um todo, bem como reforcar a solidariedade diante das pressodes e
desafios contemporaneos.

Art. 91 (I) Respeitar os movimentos de defesa pela dignidade profissional.

Art. 92 (I) Registrar o consultério, clinica ou empresa de enfermagem para
garantir o exercicio legalizado das atividades de enfermagem.

Art. 93 (I) Garantir a qualidade da assisténcia prestada por meio de
telenfermagem, considerando as especificidades de cada situagdo e a
necessidade de acompanhamento presencial quando indicado.

Art. 94 (I) Produzir, anunciar, inserir ou divulgar, documentos de formagao
falsos, para registro, e/ou qualificagdo que ndo possua.

CAPITULO IlI - DAS PROIBIGOES

Art. 95 (M Art. 61) Executar atos contrarios ao Cadigo de Etica, legislacdes e
normas que disciplinam o exercicio da Enfermagem.

Art. 96 (I) Determinar a execugdo de atos contrarios ao Codigo de Etica,
legislagbes e normas que disciplinam o exercicio da Enfermagem.

Art. 97 (M Art. 62)Realizar atividades que extrapolem sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que nao oferegam seguranga ao
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profissional e as pessoas.

Art. 98 (M Art. 63) Colaborar, auxiliar ou ser conivente, de forma direta ou
indireta, com pessoas fisicas ou juridicas que descumpram a legislacao e
principios que disciplinam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 99 (M Art. 65) Assumir ou pleitear cargo, fungdo ou emprego vago
devido a recusa ou demissdo ou exoneragao motivada pela necessidade do
profissional em cumprir o presente codigo e a legislagdo do exercicio
profissional.

Art. 100 (I) Utilizar-se de praticas desleais para obter cargo, fungdo ou
emprego ocupado por outro profissional de enfermagem.

Art. 101 (M Art. 66) Permitir que seu nome conste na relacdo de
profissionais que trabalham em qualquer instituicdo, quando, nestas, nao
exercer fungcbes de enfermagem estabelecidas nas legislagbes de
Enfermagem.

Art. 102 (l) Deixar de portar durante o exercicio das atividades profissionais
de enfermagem, a carteira de identidade profissional valida.

Art. 103 (M Art. 67) Receber vantagens de instituigdo, empresa ou pessoa
fisica, além do que lhe é devido, como forma de garantir assisténcia de
Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer natureza, para si ou
para outrem.

Art. 104 (M Art. 68) Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de
mecanismos de coacdo, omissdo ou suborno, com pessoas fisicas ou
juridicas, para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 105 (M Art. 69) Utilizar o poder que Ihe confere a posigédo ou cargo, para
impor ou induzir ordens, opinides, ideologias politicas, realizar
importunagdes, ameagas ou qualquer tipo de conceito ou preconceito que
atentem contra a dignidade da pessoa humana e/ou dificultar o exercicio
profissional.

Art. 106 (l) Utilizar-se do cargo e fungdo que ocupa, para praticar atos
tipificados como crime ou contraveng&o penal ou qualquer ato que infrinja os
postulados éticos e legais, no exercicio profissional.
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Art. 107 (I) Adotar condutas contrarias a movimentos legitimos de defesa da
categoria.

Art. 108 (M Art. 85) Realizar ou facilitar agbes que causem prejuizo ao
patrimbnio das organizagdes da categoria e das instituicbes de saude no
ambito do exercicio profissional.

Art. 109 (M Art. 73) Praticar, diretamente, com condutas que visem a
interrupcdo da gravidez, exceto nos casos permitidos pela legislagcado
vigente.

Art. 110 (I) Colaborar com condutas que visem a interrupgdo da gravidez,
exceto nos casos permitidos pela legislagdo vigente.

Art. 111 (M Art. 74) Executar praticas destinadas a antecipar a morte da
pessoa.

Art. 112 (1) Participar ou incentivar praticas destinadas a antecipar a morte da
pessoa.

Art. 113 (M Art. 75) Praticar ato cirurgico, exceto nas situacdes de
emergéncia.

Art. 114 (M Art. 76) Negar assisténcia de enfermagem em situagcbes de
urgéncia, emergéncias, epidemias, pandemias, surtos, eventos climaticos
extremos, catastrofes e desastres, desde que n&o haja risco para sua
integridade.

Art. 115 (M Art. 78) Administrar medicamentos sem conhecer a acdo da
droga, indicagdo, via de administracdo, diluicdo e potenciais riscos,
respeitados os graus de habilitagdo do profissional.

Art. 116 (M Art. 79) Prescrever medicamentos que ndo estejam
estabelecidos em programas de saude publica, rotinas e/ou protocolos
aprovados em instituicdo de saude ou previsto em legislagao vigente, exceto
em situacdes de emergéncia.

Art. 117 (M Art. 80) Executar prescrigbes e procedimentos de qualquer
natureza, além do limite técnico-cientifico, que comprometam a seguranga e
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protecao das pessoas.

Art. 118 (M Art. 81) Prestar servigos que, por sua natureza, competem a
outro profissional, exceto em caso de emergéncia, ou que estiverem
expressamente autorizados na legislacdo vigente e com a devida
qualificagao.

Art. 119 (M Art. 82) Descumprir a legislagdo e normativas referentes aos
transplantes de 6rgaos, tecidos, hemocomponentes, esterilizagdo humana,
reproducado assistida ou manipulagdo genética, em cumplicidade com outros
profissionais de saude ou areas vinculadas.

Art. 120 (M Art. 86)Produzir, inserir ou divulgar informagdo sem
comprovacao cientifica ou de conteudo duvidoso sobre assunto de natureza
profissional.

Art. 121 (l) Fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos, e inserir imagens
que possam identificar pessoas ou instituicbes sem prévia autorizagdo, em
qualguer meio de comunicacao.

Art. 122 (M Art. 87) Registrar informagdes incompletas, imprecisas ou
inveridicas de qualquer natureza que comprometam a assisténcia de
enfermagem prestada a pessoa, a familia ou a coletividade.

Art. 123 (M Art. 88) Registrar e assinar as acbes de enfermagem que nédo
executou, bem como permitir que suas agdes sejam assinadas por outro
profissional.

Art. 124 (M Art. 89) Disponibilizar o acesso a informag¢des e documentos a
terceiros que nao estdo diretamente envolvidos na prestagao da assisténcia
de saude ao usuario, exceto quando autorizado pela pessoa, representante
ou responsavel legal e/ou por determinacgao judicial.

Art. 125 (M Art. 90) Negar, omitir ou emitir informagdes e/ou declaragdes
falsas sobre o exercicio profissional, quando solicitado pelo Conselho
Regional de Enfermagem, Comissdo de Etica de Enfermagem das
instituicbes de saude, gestor e/ou empregador, bem como, a outros 6rgaos
fiscalizadores e reguladores.

Art. 126 (I) Apresentar documentos falsos, para fins de registro de titulos nos
Conselhos Regionais de Enfermagem.
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Art. 127 (l) Expor dados sensiveis assistenciais, gerenciais ou de ensino e
pesquisa em sistemas ou dispositivos inseguros, ou uso indevido de
ferramentas digitais para compartiihamento de dados, sem o devido
consentimento.

Art. 128 (l) Adulterar dados, em prontuarios, plataformas ou ferramentas
digitais de uso institucional, para beneficio proprio, de terceiros ou prejuizos
de outrem.

Art. 129 (M Art. 84) Anunciar formagéo profissional, qualificag&o, titulo, area
de atuagao ou experiéncia que nao possa comprovar.

Art. 130 (l) Divulgar, veicular e anunciar especialidade sem o devido registro
no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigéo.

Art. 131 (I) Expor a imagem de pessoa como forma de divulgar técnica,
meétodo ou resultado de tratamento, salvo mediante autorizagdo expressa.

Art. 132 (l) Utilizar-se de meios de comunicagdo de massa, na midia
impressa, em pegas publicitarias, de mobiliario urbano e nas midias sociais
em desacordo com as normativas do sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 133 (M Art. 95) Realizar ou participar de pratica profissional em que os
direitos inalienaveis das pessoas sejam desrespeitados ou oferecam
quaisquer tipos de riscos ou danos previsiveis aos envolvidos.

Art. 134 (M Art. 96) Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e
seguranga das pessoas.

Art. 135 (M Art. 97) Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, e/ou usa-
los para fins diferentes dos objetivos previamente estabelecidos.

Art. 136 (M Art. 98) Publicar resultados de pesquisas que identifiquem o
participante do estudo e/ou instituigdo envolvida, sem a autorizagao prévia.

Art. 137 (M Art. 99) Divulgar ou publicar, em seu nome, produg&o técnico-
cientifica ou instrumento de organizagdo formal do qual ndo tenha
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participado.

Art. 138 (I) Omitir nomes de coautores e colaboradores em producéo
técnico-cientifica.

Art. 139 (M Art. 100) Utilizar dados, conteudos, informacdes ou opinides
ainda nao publicadas, sem referéncia da autoria ou sem a sua autorizagao.

Art. 140 (M Art. 101) Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas e
tecnologias de inovagéo, das quais tenha ou nao participado na autoria, sem
concordancia ou concessao dos demais participes.

Art. 141 (M Art. 102) Aproveitar-se de posigao hierarquica para fazer constar
Seu home como autor ou coautor em obra técnico-cientifica.

Art. 142 (I) Publicar, compartilhar ou armazenar informagdes de pessoas,
instituicbes e organizagbes em redes sociais, sistemas tecnoldgicos ou
outras plataformas que estejam em desconformidade com as normas de
sigilo e privacidade, bem como diante da auséncia de consentimento.

Art. 143 (I) Utilizar-se de redes sociais e tecnologias digitais para divulgar
informagdes confidenciais ou emitir opinides nao fundamentadas que
prejudiquem a profisséo.

Art. 144 (M Art. 91) Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a outro
membro da equipe de Enfermagem, exceto nos casos de emergéncia.

Art. 145 (M Art. 92)Delegar atribuigbes dos(as) profissionais de
enfermagem, previstas na legislagdo, para leigos ou profissionais de outras
categorias, acompanhantes e/ou responsaveis pela pessoa.

Paragrafo unico: O disposto no caputndo se aplica nos casos da atencao
domiciliar para o autocuidado apoiado.

Art. 146 (M Art. 93) Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia de
enfermagem prestada a pessoa sob seus cuidados, quando realizados por
estudantes e/ou estagiarios, sob sua supervisdo e/ou orientagao.

Art. 147 (M Art. 94) Subtrair valores, objetos pessoais, equipamentos
hospitalares, medicamentos, bem médvel ou imovel, publico ou particular, que
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esteja sob sua responsabilidade em razdo do cargo ou do exercicio
profissional, bem como desvia-los em proveito proprio ou de outrem.

Art. 148 (l) Usar a posigéo hierarquica para incentivar, pressionar ou forgar
subordinados a desempenhar tarefas incompativeis com suas habilidades
técnicas e/ou qualificagdes profissionais.

Art. 149 (l) Participar, direta ou indiretamente, da comercializagdo de érgaos
ou de tecidos humanos.

Art. 150 (M Art. 64)Praticar e/ou provocar qualquer forma ou tipo de
preconceito, discriminagdo ou violéncia contra a pessoas, quando no
exercicio da profissao.

Art. 151 (l) Cooperar, ser conivente ou omisso diante de qualquer forma ou
tipo de preconceito, discriminacdo ou violéncia contra a pessoa, familia,
coletividade e grupos especiais, quando no exercicio da profissao.

Art. 152 (M Art. 71) Promover ou ser conivente com injuria, calunia e
difamacgéo de pessoa, familia e grupos especiais, membros das equipes de
enfermagem e de saude, organizagdes da enfermagem, trabalhadores de
outras areas e instituicdes.

Art. 153 (M Art. 83) Praticar, individual ou coletivamente, quando no
exercicio profissional, violéncia sexual, estupro, importunagdo ou assédio
sexual ou de qualquer natureza, contra as pessoas, seja por meio de atos ou
expressoes.

Art. 154 () Ser conivente, quando no exercicio profissional, com a pratica de
violéncia sexual, estupro, importunagao ou assédio sexual ou de qualquer
natureza, contra as pessoas, seja por meio de atos ou expressdes.

Art. 155 (I) Ser conivente com preconceito ou discriminagdo, com a pratica
de toda forma de assédio contra as pessoas.

Art. 156 (I) Praticar ou ser conivente na execuc&o de crimes de lesa-patria ou
que atentem aos principios do Estado democratico de direito.

Art. 157 (M Art. 72) Praticar crime, contravengéo penal ou qualquer outro ato
que infrinja postulados éticos e legais no exercicio profissional.
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Art. 158 () Ser conivente com crime, contravengédo penal ou qualquer outro
ato que infrinja postulados éticos e legais no exercicio profissional.

Art. 159 (M Art. 70) Utilizar-se dos conhecimentos de enfermagem, para
praticar atos tipificados como crime ou contraveng¢ao penal ou qualquer ato
que infrinja os postulados éticos e legais, no exercicio profissional ou fora
dele.

Art. 160 () Realizar ou permitir praticas de enfermagem com finalidade
exclusivamente comercial, em detrimento do bem-estar e da seguranca do
paciente.

Art. 161 () Exercer a profissdo sob influéncia de alcool, drogas ou
substancias que comprometam a capacidade técnica e ética do profissional.

Art. 162 (I) Ministrar cursos ou treinamentos sem qualificac&o técnica ou sem
cumprir os requisitos estabelecidos pelos 6rgdos competentes.

Art. 163 () Utilizar redes sociais para fazer criticas publicas a colegas de
profissdo, empregadores ou instituicbes de saude sem comprovagédo ou
fundamentacao ética.

CAPITULO IV - DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 164 (M Art. 103) A caracterizagao das infragdes éticas e disciplinares,
bem como a aplicagdo das respectivas penalidades sao reguladas por este
Caodigo, sem prejuizo das sangdes previstas em outros dispositivos legais.

Art. 165 (M Art. 104) Considera-se infragdo ética e/ou disciplinar qualquer
conduta, agdo, omissdo ou conivéncia que viole as normas deste Codigo de
Etica, do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem ou da
legislagcdo que regula o exercicio da profisséo.

Art. 166 (M Art. 105) O profissional de Enfermagem sera responsabilizado
por infragcdes éticas ou disciplinares que:

| - Pratique direta ou indiretamente;

Il - Permita, facilite ou induza que sejam cometidas por terceiros;
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lll - De qualquer forma, obtenha beneficios oriundos de atos ilicitos
praticados por outros.

Art. 167 (M Art. 106) A gravidade da uma infracéo sera aferida com base nos
seguintes critérios:

| - A natureza, extensao e repercussao do ato praticado ou omitido;
Il - O impacto causado a pessoa, a coletividade, a instituicdo ou a profissao;

Art. 168 (M Art. 107) A apuracdo e o julgamento das infragbes éticas e/ou
disciplinares ocorrerdo por meio de processo instaurado e conduzido em
conformidade com o Cédigo de Processo Etico do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 169 (M Art. 108) As penalidades a serem impostas pelo Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, conforme o que determina a
Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

— Adverténcia verbal;

e — Multa;

e —(Censura;

e —Suspensao do Exercicio Profissional;

e —Cassacao do direito ao Exercicio Profissional.

§ 1° A adverténcia verbal é penalidade de cunho educativo-orientador e
consiste em conversa reservada.

§ 2° A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10
(dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional a qual pertence o
infrator, em vigor no ato do pagamento.

§ 3° A censura consiste em repreensao que sera divulgada nas publicagdes
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oficiais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, em seus
sitios eletrdnicos oficiais.

§ 4° A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio profissional da
Enfermagem por um periodo de até 90 (noventa) dias e sera divulgada nas
publicacdes oficiais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
em seus sitios eletrénicos oficiais e comunicada a(s) instituigdo(es)
empregadora(s) do infrator.

§ 5° A cassacgao consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem,
em todas as inscri¢gdes, por um periodo de até 40 anos e sera divulgada nas
publicagbes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem em
seus sitios eletrbnicos oficiais e comunicada a(s) instituicdo(es)
empregadora(s) do infrator.

§ 6° As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro do profissional
infrator.

§ 7° Nas penalidades de suspensdo e cassacdo, o profissional tera sua
carteira de identidade profissional retida e a versao digital inativada, no ato
da notificagdo, em todas as categorias em que for inscrito.

Art. 170 (M Art. 109) As penalidades de adverténcia verbal, multa, censura e
suspensao do exercicio profissional sdo aplicadas pelo Conselho Regional
de Enfermagem.

Art. 171 () A penalidade de cassagéo do direito ao exercicio profissional &
de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 172 (M Art. 110) Para a graduagao e imposi¢cdo da penalidade, serao
consideradas:

| — A gravidade da infracéo;

Il — As circunstancias atenuantes da infragao;

lll — As circunstancias agravantes da infragéo;

IV — O dano causado e suas consequéncias; e,
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V — Os antecedentes profissionais do infrator.

Art. 173 (M Art. 111)As infragbes serdo consideradas como leves,
moderadas, graves ou gravissimas, de acordo com sua natureza e
circunstancias.

§ 1°Séo consideradas infragbes leves as que ofendam a integridade moral
de qualquer pessoa, sem causar debilidade, bem como difamacido das
organizagdes da profissdo ou outras instituicbes, e/ou que causem despesas
patrimoniais e/ou financeiras de até 10 (dez) salarios minimos regionais.

§ 2°Sao consideradas infragbes moderadas as que ofendam a integridade
fisica provocando debilidade temporaria de membro, sentido ou fung¢ao por
até 6 (seis) meses, ou ainda danos mentais ou morais, impedindo suas
atividades habituais/laborais por periodo ndo superior a 30 dias, e/ou que
causem despesas patrimoniais e financeiras entre 11 (onze) a 20 (vinte)
salarios minimos regionais.

§ 3°Séao consideradas infragdes graves as que provoquem perigo de morte,
debilidade temporaria de membro, sentido ou fungdo por mais de 6(seis)
meses, dano moral irreparavel na pessoa ou ainda as que causem danos
mentais graves impedindo suas atividades habituais/laborais por periodo
superior a 30 dias, e/ou que causem despesas patrimoniais e/ou financeiros
de entre 21 (vinte e um) a 40 (quarenta) salarios minimos regionais.

§ 4° Sao consideradas infragbes gravissimas as que provoquem a morte,
debilidade permanente de membro, sentido ou fungdo, dano moral
irreparavel na pessoa, e/ou que causem despesas patrimoniais ou
financeiros acima de 40 (quarenta) salarios minimos regionais.

Art. 174 (M Art. 112) S0 consideradas circunstancias atenuantes aquelas
que reduzem a gravidade da infragdo ética, podendo resultar em sanc¢des
mais leves:

I — Ter o infrator procurado, logo apos a infragdo, por sua espontanea
vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do seu ato;

Il — Ter agido primariamente, o profissional nunca cometeu infragao ética,
administrativa, disciplinar e penal apurada e penalizada, demonstrando fato
isolado.
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lll - Realizar atos sob coacédo e/ou intimidacdo ou grave ameacga e/ou
emprego real de forga fisica;

IV - Realizar atividades com comprovada sobrecarga de trabalho ou
insuficiéncia e baixa qualidade de recursos materiais assistenciais.

V — Ter confessado espontaneamente a autoria da infracdo e colaborado
com a elucidacao dos fatos.

Art. 175 (M Art. 113) S&o consideradas circunstancias agravantes:

e — Ser reincidente em condenagdo ética e/ou disciplinar, com transito
julgado;

e —Causar danos irreparaveis ou de dificil reparacao;

e — Cometer infracdo intencionalmente;

e —Cometer ainfracdo por motivo futil ou torpe;

® — Facilitar ou assegurar a execugcdo, a ocultacdo, a impunidade ou a
vantagem de outra infragéo;

e — Aproveitar-se da vulnerabilidade da vitima;

e — Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violacdo do dever
inerente ao cargo ou fungéo;

e —Ter maus antecedentes profissionais;

e — Alterar ou falsificar provas durante o processo ético.

§ 1°: A acumulagédo de duas ou mais circunstancias agravantes podera ser
considerada na dosimetria da pena, implicando a aplicacdo de san¢ao mais
severa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade.
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§ 2°: Para o calculo do tempo de cassacéo, serao considerados:

I — A gravidade da infragdo, com pontuagdo atribuida conforme sua
repercussao ética e social;

Il — A presenca de circunstancias agravantes, que poderdo aumentar a pena
em até 50%;

lll — A existéncia de circunstancias atenuantes, que poderdo reduzir a pena
em até 30%;

IV — A reincidéncia em infragdes éticas, que podera ampliar o tempo de
cassacao em até 100%.
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