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W Coren®

nselhe Regional de Enfermagen

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 COREN/AC-0494/2024
1. CONDICﬁES GERAIS DA CONTRATA(;AO

1.1. O objeto do presente termo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratagdo de Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto via Programa (REP-P), com compatibilidade ao sistema de folha de pagamento utilizado pelo Conselho
Regional de Enfermagem do Acre, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos da tabela abaixo:

VALOR VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO UNIDADE| CATSERV|QUANT. UNITARIO | ANUAL TOTAL

Contratagcdo de Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto via Programa (REP-P) —
Servigo de licenciamento de uso e locagdo de
software de gestdo, de ponto na WEB,
incluindo, ajuste de ponto, banco de hora,
horas extras, marca¢do dentro do perimetro,
marca¢do na web, reconhecimento facial,
migragdo de dados, parametrizagao,
implantagdo, configuragdo, manutengdo da
base de dados do sistema em servidor web
servisse tipo nuvem, atualizacdo do
aplicativo, treinamento e suporte técnico,
adequado nos termos da  Portaria
671/2021, com funcionalidade mesmo sem
internet e possibilidade de integragdo ao
sistema de folha de pagamento do Coren-AC.

01 Més 26077 24 RS 189,90 || RS$2.278,80 RS 4.557,60

VALOR TOTAL GLOBAL RS 4.557,60

1.2. O software ofertado devera possuir registro do programa no INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial, nos
termos do artigo 79, inciso VIl da Portaria MTP N2 671/2021, a ser anexado a proposta.

1.3. Como exigido no artigo 89 da Portaria MTP N2 671/2021, devera ser apresentado Atestado Técnico e Termo de
Responsabilidade, assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal da empresa desenvolvedora,
afirmando expressamente que seu programa atende as determinac¢les da sec¢do IV, subsegdo | da portaria acima referida, a ser
anexado a proposta.

1.4. Conforme justificado no estudo técnico preliminar, quando o proponente for revendedor ou distribuidor, devera
apresentar carta de solidariedade emitida pelo fabricante/desenvolvedor, que assegure a execu¢do do contrato, nos termos do
inciso IV, artigo 41 da Lei 14.133/2021, a ser anexada a proposta.

1.5. O critério de julgamento adotado sera o de menor pre¢o, observadas as exigéncias contidas no Aviso de Dispensa e
Seus anexos.

1.6. A vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.8. O objeto é caracterizado como servico comum, porquanto se enquadra na definigdo prevista no inciso Xlll, artigo 6

da Lei 14.133/2021.

1.9. Como se trata de servico decorrente de necessidade permanente e necessaria para a manutengdo das atividades
administrativas, esse se enquadra como continuo, nos termos do inciso XV, artigo 6 da Lei 14.133/2021.
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1.10. A contratagdo por dispensa de licitagdo fundamenta-se no artigo 75, inciso I, da Lei n? 14.133 /2021, em razdo do
seu valor e da busca por maior celeridade, eficiéncia e economicidade na contratagao.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. Conforme justificado no estudo técnico preliminar, a contratagdo tem como objetivo atender a demanda permanente

do departamento de pessoal, visto que o funcionarios do COREN-AC estdo fazendo uso de ponto manual, pois o aparelho de ponto
eletrénico que havia sido adquirido, encontra-se danificado e sem cobertura de assisténcia técnica. O ponto manual causa
dificuldades no controle pois as folhas ndo podem conter rasuras, e de dificil registro diario por parte dos servidores frente as
intercorréncias ocorridas durante as demandas das atividades.

2.2. Considerando que o COREN/AC até a presente data n3o possui o gquantitativo de empregados estabelecido na
legislacdo trabalhista (Consolidagdo das Leis Trabalhistas, CLT Art. 74, §22) para a obrigatoriedade de anotagdes do horario de
entrada e saida através de registro manual, mecanico ou eletronico. No entanto, de forma preventiva e afim de se adequar a
legislacdo e as novas relagdes de trabalho, se torna indispensavel o controle de frequéncia para cumprimento da jornada regular,
sendo ela um instrumento de comprova¢do o cumprimento da mesma da no &mbito do COREN/AC.

2.3. O Registrador Eletronico de Ponto por Programa (REP-P) trata-se de um software que é parte do sistema de registro
eletrénico de ponto via programa, que inclui também os coletores de marcagdes, o armazenamento de registro de ponto, e o
programa de tratamento de ponto. Dependendo do aparelho utilizado, esses registros podem ser marcados por biometria, cartdo
de ponto, senha ou até mesmo por reconhecimento facial.

2.4, Considerando que um sistema de Registro de Ponto priva pela assiduidade e pontualidade dos empregados
publicos, bem como, a melhoria na gestdo, qualidade e transparéncia no controle de jornada de trabalho.

2.5. A nova aquisicdo de Sistema de Gestdo e Controle de Ponto Eletrénico tem por objetivo efetuar um controle
automdtico e centralizado da assiduidade e frequéncia, auxiliando no gerenciamento dos recursos humanos, na redugdo dos
custos, na automatizagdo de tarefas repetitivas, seguranga, mantendo em um Unico cadastro de informagdes pessoais, permissdes
e outros dados inerentes a frequéncia dos empregados.

2.6. Portanto, visando promover a modernizacdo dos processos de controles individuais e globais, proporcionando maior
seguranga nos dados e melhoria na gestdo do controle mensal da frequéncia dos empregados faz-se necessdria a Contratacdo de
Sistema de Registro Eletronico de Ponto via Programa (REP-P), com compatibilidade ao sistema de folha de pagamento utilizado
pelo Conselho Regional de Enfermagem do Acre.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Para o atendimento adequado da demanda, o quantitativo foi estimado tomando-se em conta o quadro de pessoal
existente e ainda a possibilidade de expansao, sendo que a solugdo a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos:
3.1.1. Marcagdo de ponto via web;

3.1.2. Recurso de geolocalizagdo, para o registro da jornada;

3.1.3. Recurso de Biometria Facial, cédigo pin/senha;

3.1.4. Hospedagem da base de dados em nuvem para até 20 colaboradores;

3.1.5. Registro esperado do dia;

3.1.6. Registro de ponto semanal em lote;

3.1.7. Entrada e saida flexivel; e

3.1.8. Cronbémetro (registro de inicio, pausas e saidas).

3.1.9. Calcular horas e regras sindicais atualizados do Estado do Acre;

3.1.10. Totalizador automatizado dos horarios diarios;

3.1.11. Programar horarios continuos;

3.1.12. Possibilidade de edi¢do de registros erroneos;

3.1.13. Tipos de horas extras;

3.1.14. Limitador para tolerancias ou minutos extra;

3.1.15. Fluxo de aprovagdes;

3.1.16. Tempos de cortesia ou descanso remunerado;

3.1.17. Acréscimo por excesso de jornada;

3.1.18. Mapear os feriados, se havera acréscimo para estes dias trabalhados;

3.1.19. Retribuicdo e gestdo de horas noturnas.

3.1.20. Permitir a administragdo total de banco de horas, atestados e horas extras;

3.1.21. Permitir configuragbes para registros somente dentro de um perimetro geografico, e permitir blogueios fora do
perimetro marcado a pedido da Contratante;

3.1.22. Identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

3.1.23. Identificagdo do trabalhador contendo nome, CPF, data de admiss&o e cargo/funcdo;
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3.1.24. Data de emissdo e periodo do relatdrio Espelho de Ponto Eletrénico;
3.1.25. Horario e jornada contratual do empregado;
3.1.26. Marcagdes efetuadas no REP e marcagdes tratadas (incluidas, desconsideradas e pré-assinaladas) no Programa de

Tratamento de Registro de Ponto;

3.1.27. Duragdo das jornadas realizadas (considerando o hordrio noturno reduzido, se for o caso).
3.1.28. Treinamento para implantagao;
3.2. A CONTRATADA devera manter central de atendimento para a abertura de chamados e suporte técnico (telefone,

WhatsApp, chat), pelo menos no horario das 08h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;

3.3. Coletar marcagdes de ponto por dispositivos como: (celular, tablet, notebook e desktop);

3.4, O sistema devera ser compativel com a folha de pagamento atual (Dominio Web Thomson) do Coren-AC;

3.5. Nos termos do artigo 74 da Portaria MTP N2 671/2021, o sistema de registro de ponto ndo deve permitir:

3.5.1. Restrigdes de horario a marcagdo do ponto;

3.5.2. Marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual, ndo se confundindo

com o registro por excegdo previsto no art. 74, § 42, do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT;

3.5.3. Exigéncia, por parte do sistema, de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada;
3.5.4. Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.
3.6. Nos termos do artigo 79 da Portaria MTP N2 671/2021, o sistema de registro de ponto devera emitir ou disponibilizar

acesso ao comprovante de registro de ponto do trabalhador, que tem como objetivo comprovar o registro de marcagao realizada
pelo empregado, contendo no minimo as seguintes informagdes:

3.6.1. Cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";

3.6.2. Numero Sequencial de Registro - NSR;

3.6.3. Identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

3.6.4. Local da prestacdo do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado, quando
exercer atividade externa ou em instalagGes de terceiros;

3.6.5. Identificagdo do trabalhador contendo nome e CPF;

3.6.6. Data e horario do respectivo registro;

3.6.7. Numero de registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

3.6.8. Cddigo hash (SHA-256) da marcagdo, exclusivamente para o REP-P;

3.6.9. Assinatura eletronica contemplando todos os dados descritos acima, no caso de comprovante impresso.

3.7. Nos termos do artigo 80 da Portaria MTP N2 671/2021, o comprovante de registro de ponto do trabalhador podera

ter o formato impresso ou de arquivo eletrénico. Caso o comprovante de registro de ponto do trabalhador tenha o formato
eletrénico, o arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser assinado eletronicamente conforme artigo 88 da
referida portaria.

3.8. Gerar o Arquivo Fonte de Dados, conforme especificagcdes disponiveis no portal gov.br, conforme artigo 81 da
Portaria MTP N2 671/2021.

3.9. Possuir o programa de tratamento de registro de ponto, que tem por fungdo tratar os dados relativos a marcagao
dos horarios de entrada e saida contidas no Arquivo Fonte de Dados, gerando o relatdrio Espelho de Ponto Eletronico e o Arquivo
Eletronico de Jornada.

3.10. O relatorio de espelho de ponto devera conter no minimo:
3.10.1. A razdo social e CNPJ do empregador;

3.10.2. O nome e matricula do colaborador;

3.10.3. O cargo/funcgéo;

3.10.4. O periodo de apuragao;

3.10.5. As datas de registro;

3.10.6. Horario de inicio de jornada, horario de inicio do intervalo intrajornada, horario de retorno do intervalo intrajornada,
horario de término da jornada;

3.10.7. Indicacdo de atrasos e faltas;

3.10.8. Indicagdo de horas extras;

3.10.9. Indicagdo de horas abonadas;

3.10.10. Total de horas trabalhadas;

3.10.11. Campo para registro de motivos.
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3.11. Como exigido no artigo 89 da Portaria MTP N2 671/2021, dispor do Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade,
assinado pelo responsavel técnico pelo programa e pelo responsavel legal da empresa desenvolvedora, afirmando expressamente
gue seu programa atende as determinagbes da sec¢do IV, subsegdo | da portaria cima referida.

3.12. A solugdo deverd funcionar 24 (vinte e quatro) horas por dia, contados a partir da instalagdo e adaptacdo dos
sistemas;

3.13. O periodo de vigéncia do contrato devera ser de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogagao.

3.14. Ser compativel com os sistemas operacionais Windows (todas as versdes), Linux (todas as versdes), macOS (todas
as versdes), Androide (todas as versdes) e 10S (todas as versdes);

3.15. Possuir compatibilidade com os navegadores WEB: Microsoft Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome;

3.16. Ser protegido por senha.

3.17. Serad responsabilidade da CONTRATADA a realizagdo de manutengdo preventiva mensal e corretiva, sempre que

necessario, devendo realizar a interrupgdo para manutengdo do sistema fora do horario de trabalho;

3.18. O sistema devera permitir a emissdo de relatérios para auditorias do MPT, conforme o Art. 100 da Portaria MTP N2
641/2021: o empregador deve fornecer os dados constantes em sistemas eletrénicos admitidos pela legislagdo que possibilitem a
afericdo da jornada de trabalho dos empregados, a exemplo dos sistemas de rastreamento via satélite, quando solicitados pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A descrigdo da Solugdo como um todo contempla a Contratagdo de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto via
Programa (REP-P), com compatibilidade ao sistema de folha de pagamento utilizado pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Acre.

4.2. Serdo exigidos os requisitos de habilitagdo juridica; econémico/financeira de forma parcial; técnica; fiscal, social e
trabalhista; previstas nos artigos 62 ao 69 da Lei Federal 14.133/2021, detalhados no item 6 do Aviso de Contratacdo Direta;

4.2.1. Subcontratagdo

4.2.1.1. Sera vedada a subcontratacdo do objeto, com fundamento no §22, artigo 122 da Lei 14.133/2021;

4.2.2. Garantia da Contratagao

42.2.1. Em se tratando de servico/fornecimento com baixo risco e baixo valor nio sera exigida garantia contratual, nos
termos dos artigos 96 ao 102 da Lei 14.133/2021.

4.2.3. Da exigéncia de carta de solidariedade:

4.2.3.1. Quando o proponente for revendedor ou distribuidor, deverd apresentar carta de solidariedade emitida pelo

fabricante/desenvolvedor, que assegure a execugdo do contrato, nos termos do inciso IV, artigo 41 da Lei 14.133/2021, a ser
anexada a proposta.

4.2.4. Da Transi¢cdao Contratual

424.1. A CONTRATADA devera promover transicdo contratual e repassar para o CONTRATANTE e para as pessoas juridicas
por eles indicados, todos os dados, documentos e elementos de informagdo utilizados necessarios para a execugdo dos servigos. A
CONTRATADA devera, caso necessdrio, por qualquer que seja o motivo, prestar o devido apoio a transi¢ao por até 30 dias apds o
término do contrato para a completude da atividade de transigdo/migragdo para o novo prestador de servico. A transi¢do ao final
do contrato ndo é atividade remunerada pelo CONTRATANTE.

4.3. Atos Normativos disciplinadores

4.3.1. Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP;

4.3.2. Regras sindicais atualizados do Estado do Acre;

4.3.3. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

5. MODELO GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei

n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicagOes entre a entidade e a Contratada devem ser realizadas sempre por escrito e exclusivamente
através dos departamentos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual.

5.4. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo, designados nos termos do artigo 117 da Lei
14.133/2021.

5.5. A fiscalizagdo do contrato acompanhara sua execugdo, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI).

5.6. A fiscalizagdo anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de
2021, art. 117, §12 e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11).
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5.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a fiscalizacdo emitird notificagdes para a corre¢do da execugao
do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill).

5.8. A fiscalizagdo informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adoc¢do de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, IV).

5.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, a fiscalizagdo
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V).

5.10. A fiscalizagdo comunicarad ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

5.11. A fiscalizagdo verificara a manutengdo das condigGes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n? 11.246, de 2022).

5.12. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, a fiscalizagdo atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

5.13. A fiscalizagdo exercida pela administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada em razdo do
contrato, inclusive perante terceiros, consoante previsdo doa artigo 120 da Lei Federal 14.133/2021.

5.14. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo/fornecimento,
do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21,1V).

5.15. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

5.16. O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

5.17. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

5.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagcdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Apds assinatura do contrato serd emitida ordem de execugdo de servigo, devendo ser iniciada a implantagdo no
prazo de até 30 (trinta) dias;

6.2. Terminada a implantagdo da solugdo, serad feita verificagdo por amostragem pelo Departamento de Pessoal em
conjunto com o setor de TI, sendo coletados registros de pontos impressdo de espelhos de ponto, a fim de confirmar sua
integridade e conformidade;

6.3. Caso haja inconsisténcias nos testes, a Contratada sera cientificada para corre¢do no prazo de 3 (trés) dias, sendo
feita nova verificagdo nos termos do subitem 6.2;

6.4. A execucgdo contratual més a més sera acompanhada e fiscalizada pelo Departamento de Pessoal.

6.5. A contratada devera informar os canais/contatos para obtenc¢do de suporte, nos dias Uteis das 8 as 17h.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O recebimento do objeto contratual observara o seguinte procedimento:

7.1.1. Recebimento provisdrio: sera lavrado na data da entrega da nota fiscal mensal, de acordo com o disposto no art.

140, incisos | e/ou Il, alinea "a", da Lei n.2 14.133/2021, n3o implicando em reconhecimento da regularidade do fornecimento ou
do servi¢co, nem do respectivo faturamento;

7.1.2. Recebimento definitivo: serd lavrado em até 10 (dez) dias corridos apds o “recebimento provisério”, de acordo com o
disposto no art. 140, incisos | e/ou ll, alinea "b", da Lei N° 14.133 /2021, compreendendo a aceitagdo do servigo/fornecimento,
segundo a quantidade, caracteristicas fisicas e especificagdes técnicas contratadas;

7.1.3. O Atesto sera lavrado apds o “recebimento definitivo”, compreendendo a execugdo do objeto da contratagdo, a
regularidade do faturamento, da situagao juridico-fiscal, previdencidria e trabalhista da CONTRATADA e o cumprimento das demais
obriga¢Ges contratualmente previstas;

7.1.4. Nado sendo o caso de termo circunstanciado, o “atesto” supre os efeitos do “recebimento definitivo”;
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7.1.5. O ndo cumprimento pela CONTRATADA de todas as condi¢Ges para o “atesto”, implicara a suspensdo do prazo para
0 pagamento, bem como a sua responsabilidade por eventuais 6nus decorrentes de atraso no recolhimento dos impostos e
contribui¢Ges incidentes sobre o faturamento apresentado, sem prejuizo das penalidades contratuais previstas.

7.2. Na forma do paragrafo 22 do artigo 140 da Lei Federal 14.133/2021, o recebimento provisério ou definitivo ndo
excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo/fornecimento prestado nem a responsabilidade ético
profissional pela perfeita execugdao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

7.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. Apresentac¢do da nota fiscal mensal;

7.3.2. O pagamento sera realizado mensalmente, apds decorridos os primeiros 30 dias;

7.3.3. O pagamento do objeto contratual serd efetuado por meio de depdsito em conta corrente ou boleto bancario, no

prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do atesto na Nota Fiscal, respeitada a ordem cronolégica;

7.3.4. Quando ndo estiver com o cadastro no SICAF regular, para fins de liquidagdo e pagamento, a contratada de vera
apresentar a comprovagao do adimplemento de suas obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, conforme documentagdo a
seguir:

7.3.4.1. a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

7.3.4.2. b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

7.3.4.3. c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.3.4.4. d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; e
7.3.4.5. e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.4. Por ocasido do pagamento, se for o caso, serdo efetuadas as retengGes determinadas em lei.

7.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento em que o Fornecedor/Prestador de servico ndo tenha concorrido de

alguma forma para tanto, o valor da nota fiscal deverda ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, na
forma a seguir:

7.5.1. Multa de 2% sobre o valor da fatura em atraso;
7.5.2. Juros de 0,033%, por dia de atraso, sobre o valor da fatura em atraso.
7.6. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal a devida comprovacao,
a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuicdes, de acordo com a Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006;

7.7. Para o recebimento dos pagamentos a Contratada devera manter as condi¢des de regularidade exigidas na dispensa
de licitagdo.
7.8. Quando houver restri¢gdes fiscais o pagamento sera retido até sua solucdo e a Contratada sera notificada para

adogdo de providéncias;

7.9. Na forma estabelecida no artigo 139, inciso IV da Lei Federal 14.133/2021, podera haver a retencdo dos créditos
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administracdo Publica e das multas eventualmente aplicadas.

8. VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. A vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, NA FORMA

ELETRONICA, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Ill, alinea “a”, da Lei n.2 14.133/2021, que culminara com a selec3o
da proposta de MENOR PRECO.

9.1.2. O critério de aceitabilidade de prego sera:

9.1.2.1. Valores Unitdrios Maximos Aceitaveis e Totais, conforme tabela do subitem 1.1. supra.

9.2. Exigéncias de habilitagao

9.3. Para fins de contratagao, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:

9.3.1. Habilitagdo Juridica:

9.3.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de

identificagdo em todo o territdrio nacional;

9.3.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.3.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio https.//www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
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br/empreendedor.

9.3.1.4. Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

9.3.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.3.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

9.3.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.3.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.3.1.9. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
9.4. Da Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
9.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddio expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

9.5. Qualificagdo Econémico-Financeira

9.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participag¢do na licitagdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n@
116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.5.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.5.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstrag¢do de resultado de exercicio e demais demonstragGes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

9.5.4. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) /(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)

9.5.5. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e lll - Liquidez Corrente (LC) =
(Ativo Circulante) / (PassivoCirculante)

9.5.6. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratagdo.

9.5.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

9.5.8. O balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis limitar-se-do ao
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.6. Qualificagdo Técnica:
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9.6.1. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, em quantidade ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo a ser
registrado, por meio da apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.6.1.1. A proposta comercial devera considerar todos os custos inerentes ao fornecimento dos itens, apresentando, com
clareza, o nome do fabricante, o modelo, Selo do INMETRO, quando exigido e outras informacOes aplicaveis e necessarias a
perfeita caracterizagdo dos bens a serem ofertados e devera ser apresentada acompanhada dos seguintes documentos:

9.6.1.2. Ficha técnica e catdlogo que contenham as especificagdes técnicas do produto para avaliagdo. O fornecedor devera
indicar no catalogo o(s) item(ns) a que ele se refere, sublinhando, grifando ou circulando o modelo e a referéncia,

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, pelas razdes
abaixo justificadas:

10.2. A exigéncia da garantia, pode representar diminuicdo do universo de interessados e ao carater competitivo do
certame, uma vez que a onerosidade em torno da prdpria exigéncia de garantia, como regra, representa um valor que seria
agregado as propostas dos licitantes, o que equivale dizer que os custos dessa exigéncia seriam repassados a prépria
Administragdo contratante. Portanto, esta exigéncia vai de encontro a economicidade da contratacdo.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O valor total estimado da contratacdo (24 meses) é (R$) 4.557,60 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e sete
reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. UNITARIO VALOR ANUAL VALOR TOTAL
MENSAL

Contratagdo de Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto via Programa (REP-P) — Servico de
licenciamento de uso e locagdo de software de
gestdo, de ponto na WEB, incluindo, ajuste de
ponto, banco de hora, horas extras, marca¢do
dentro do perimetro, marcagdo na web,
reconhecimento facial, migragdo de dados,
01 parametrizagdo, implantagao, configuragao, MES 24 RS 189,90 R$2.278,80 R$4.557,60
manuten¢do da base de dados do sistema em
servidor web servisse tipo nuvem, atualizacdo do
aplicativo, treinamento e suporte técnico,
adequado nos termos da Portaria 671/2021, com
funcionalidade mesmo sem internet e possibilidade
de integragdo ao sistema de folha de pagamento

do Coren-AC.
VALOR TOTAL GLOBAL RS 4.557,60
12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do COREN-AC, conforme abaixo:
12.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo: 6.2.2.1.1.02.44.90.052.005 — (Maquinas e Equipamentos).
12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, serd indicada apds aprovacdo da Previsdo Orgamentaria

(orcamento anual), e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento ou termo aditivo.
13. ANEXOS

13.1. ANEXO | - Minuta de Aviso de Dispensa Eletronica;

13.2. ANEXO Il - Modelo da Proposta e Termo de Integridade e Etica;

13.3. ANEXO Il - Minuta de Contrato;

13.4. O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, e pela autoridade responsavel pela Aprovacdo da

conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 92, inciso Il, do Decreto n? 5.450/2005 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG,
cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

Marta Régia Melo da Silva
Chefe da Comissdo de Contratagdo
Matr. 202403035
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José Adailton Cruz Pereira
Presidente
Coren-AC

JEII tl’ Documento assinado eletronicamente por JOSE ADAILTON CRUZ PEREIRA - Coren-AC 85.030-ENF, Presidente, em 17/01/2025,
assinatura

otk as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—

EII L‘j Documento assinado eletronicamente por MARTA REGIA MELO DA SILVA - Matr. 202403035, Chefe da Comiss3o de
>

e Contratacdo, em 17/01/2025, as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
kR ]
2 *T: % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
; #:.;FJI;LE,_"‘ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0521465 e o cddigo CRC 985CDD35.
Bt

Rua Floriano Peixoto, 1101 - Centro, - Bairro Dom Diocondo, Rio Branco/AC
CEP 69.900-327 Telefone:

- www.corenac.gov.br
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